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Programme
07.00	 Petit déjeuner et réseautage
	 La réunion innovante et interactive pour les cadres (nombre de participants limité)
07.30	� Session de petit déjeuner:  

L’économie européenne en mutation – Stratégies pour l’avenir 
	� Prof. Dr Jens Südekum, économiste, conseiller gouvernemental, professeur  

d’économie politique

09.00	 Accueil et introduction
	 Barbara Kretz, conférencière, Messe Luzern
	 Christof Dietler, Président du Comité de la Conférence
	 Présentation: Eveline Kobler, SRF

09.10	 Le marché du travail en Suisse aujourd’hui et dans les années à venir�

Les développements actuels sur le marché du travail suisse soulèvent des questions quant aux 
­struc-tures salariales, à la pénurie de main-d’œuvre qualifiée et aux changements démographiques.
Ce bloc thématique met en lumière les défis et les perspectives pour le secteur agroalimentaire –  
du départ à la retraite des baby-boomers aux attentes de la génération Z.

	� Nous ne manquons pas de travail – mais de main-d’œuvre?
	� Dr oec. HSG Patrick Chuard-Keller, économiste en chef de l’Union patronale CH

	 Recruter et fidéliser la génération Z 
	� Yannick Blättler, CEO Neoviso GmbH

	� Histoires de la cour de récréation: coup d’œil au choix de la profession,  
à l’engagement dans la branche et à la tension entre pertinence et déclin 
de la relève 

	� Étudiants et étudiantes de la Haute École spécialisée bernoise

	 Start-up Pitches

10.35	 Pause – Réseautage

11.15	 Solutions issues de la pratique 
�Des exemples pratiques issus de l’agriculture, de l’industrie de transformation, de la gastronomie et 
du commerce de détail vous fourniront de précieuses idées pour le travail de direction quotidien.

	� Défis et solutions possibles dans la lutte contre la pénurie de 
main-d’œuvre

	 Matthias Wunderlin, directeur de Migros Industrie

	� Recherche de personnel qualifié: des approches innovantes pour la 
restauration

	� Stefan Wiesner, chef étoilé et propriétaire de Wiesner Mysterion
	� Marc-André Buchwalder, Managing Director Fundaziun Uccelin
	� Stephanie Mittler, Chefpatissier/Souschef Restaurant Mammertsberg

	�� Comment recruter de bonnes collaboratrices et de bons collaborateurs? 
Expériences d’une grande exploitation agricole

	 Dr Stefan Blöttner, Coopérative agricole de Teichel DE

	� Mise en perspective et approfondissement de la matinée
	 Étudiants et étudiantes de la Haute École spécialisée bernoise 

12.35	 Pause de midi – Réseautage

14.15	 Les conditions-cadres futures déterminent l’attractivité des emplois
	 en Suisse
Un fact-checking met en lumière les principaux contextes et impacts pour le secteur 
­agroalimentaire et discute de questions en suspens.

	� Les dirigeants de demain
	 Magasin d’apprentis Coop 

	� Le paquet Suisse-UE
	 Fabian Mahnig, chef de la section Questions économiques et financières DFAE

	 Table ronde
	� Fact-checking sur les accords bilatéraux III
	 �Fabian Mahnig, DFAE
	 �Matthias Wunderlin, Migros Industrie
	 �Marianne Wüthrich Gross, HUG AG
	 �Peter Hegglin, président de l’IP Lait, conseiller aux États

	� Tueuse d’emplois ou moteur d’emplois – quel sera l’impact de l’IA sur le 
marché du travail?

	� Prof. Dr Jens Südekum, économiste, conseiller gouvernemental, professeur d’économie 
politique

	 Conclusion
	 Christof Dietler, président du Conference Board

16.00	 Apéro – Networking

		  Les exposés sont traduits simultanément de l’allemand vers le français.


